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A Gente Faz, a Gente Cuida! da P ™ ef elta

PROJETO DE LEI N2 023/2023 Solondpole, 01 de junho de 2023.

“Dispoe sobre o modelo de Gestdo do Poder Executivo, altera a
Estrutura da Administragdo Publica Municipal, promove a
extingdo e criagdo de cargos em comissdo, e dd outras

providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE,

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO I
DO MODELO DE GESTAO

Art. 12 - O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecerd, em todos os seus atos, aos principios

constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.
Art. 22 - O Modelo de Gestdo serd regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

TITULO I
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 32 - Para fins desta Lei, a Administracdo Publica Municipal compreende os drgdos e entidades que

atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam atender as necessidades coletivas.

§ 12- O Poder Executivo tem a missao basica de conceber e implantar politicas publicas, planos, programas,
projetos e acOes que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados das ConstituicGes Federal e
Estadual, da Lei Organica do Municipio e das Leis especificas, em estreita articulacdo com os demais

Poderes e outras esferas de Governo.

§ 22 - As acOes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeicoamento das condi¢des
sociais e econdmicas da populacdo do Municipio, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integracao

do Municipio ao esforco de desenvolvimento estadual e nacional.
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§ 32 - Promover a governanca publica como um “conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducao de politicas

publicas e a prestagdo de servigcos de interesse da sociedade”.

Art. 42 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios

Municipais e os que lhe sdo equivalentes e, indiretamente, pelos dirigentes de autarquias.

Paragrafo unico - O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as atribuices de suas competéncias

constitucionais, legais e regulamentares, conforme a ordem juridica vigente.

Art. 52 - Respeitadas as limitacOes estabelecidas nas Constituicdo Federal e Estadual e na Lei Organica do
Municipio, o Chefe do Poder Executivo regulamentard por Decreto a organizacdo, a estrutura, as

atribuicdes de cargos e o funcionamento dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica.
Art. 62 - Poder Executivo do Municipio de SOLONOPOLE terd a seguinte estrutura organizacional basica:
| = Administragao Direta:

a) Secretaria Municipal do Governo e Planejamento - SEGOV;

b) Secretaria Municipal da Administracdo e Financas - SEAFIN;

c) Secretaria Municipal da Saude - SESA;

d) Secretaria Municipal da Educacdo — SEDUC;

e) Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SAS;

f) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Empreendorismo e Turismo - SEDET;
g) Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEINFRA;

h) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDR;

i) Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Juventude - SECULT;

j) Secretaria Municipal da Mulher, Diversidade e Igualdade Racial - SEMUDI;

I) Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Cidadania - SETRACI;

m) Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM.
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Il - Administragao Indireta:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Solondpole, autarquia criada pela Lei

Municipal n2 1076, de 31 de agosto de 2011, vinculada a Secretaria de Administracdo e Financas.

b) Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Solondpole - SAAE, autarquia criada pela Lei Municipal n2 17, de

20 de outubro de 1967, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Art. 72 - A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias Municipais:

I - Nivel de direcdo superior, representado pelo Secretdrio Municipal e pelo dirigente maximo da autarquia,
com funcGes relativas a liderancga e articulacdo institucional ampla do setor de atividades consolidado pela

Pasta;

Il - Nivel de geréncia superior, representado pelo Secretdrio Executivo, com func¢des relativas a intelec¢ao
e lideranca técnica do processo de implantacdo e controle de programas e projetos, e a ordenagdo das

atividades gerenciais dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta;

lll - Nivel de execucdo programatica, representado por érgdos encarregados das fungdes fins da Pasta,

consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de carater permanente;

IV - Nivel de execucdo instrumental, representado por drgdos setoriais encarregados das funcdes meios da

Pasta.

CAPITULO I
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 82 - As atividades auxiliares serdo organizadas sob a forma de sistemas de gestdo de pessoas,
modernizacdo administrativa, planejamento e execugdo or¢amentdria, controladoria, gestdo

previdenciaria e material e patrimonio.

Paragrafo unico - Além das atividades a que se refere este artigo o Poder Executivo Municipal podera
organizar outros sistemas auxiliares comuns a todos os érgaos da Administracdo Municipal que necessitem

de coordenacdo central.

TITULO 1l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
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CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO E PLANEJAMENTO
Art. 92 - Compete a Secretaria Municipal do Governo e Planejamento - SEGOV:

I - Promover a coordenacao e articulacdo politica entre os érgaos da Administracdo Municipal e a sociedade

civil organizada;

Il - Quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribuicdes e

prerrogativas, como também na area politica;
Ill - O assessoramento especial na celebracdao de convénios;

IV - A execucdo das atividades de cerimonial, organizando os eventos, promocdes e campanhas de interesse

da Administragcdao Municipal;
V - A recepgao de autoridades e pessoas em visita oficial e eventos andlogos;

VI - O agendamento e a coordenacgao de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - Coordenar e processar, através de uma coordenadoria central, as atividades de compras, Licitacdo e
Contratos na forma da Lei n° 8.666/1993 e demais legislacdes correlatas, dentro das diversas modalidades

de licitacGes para formulacdo dos processos administrativos;

VIII - A gestdao da documentacdo recebida e expedida, transmissdo e controle da execucdo das ordens e

determinagdes emanadas do Prefeito;

IX - Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestao e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos
para a sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as

diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

X - Orientar a gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual);

XI - Acompanhar os planos de acdo e a execugdo orcamentdria em nivel dos programas governamentais;
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Xll - Coordenar o processo de definicdo de diretrizes e estratégias nas dreas econOmica, social, de

infraestrutura, de meio ambiente e de gestdao, bem como de planejamento territorial, para a formulagao

das politicas publicas;

XIll - Coordenar a elaboracgdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e socioeconémicas

para o planejamento do Municipio;

XIV - Coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdo no ambito da Administracdo Municipal

voltado ao alcance dos resultados previstos da a¢cdo do Governo;

XV = Propiciar as condicGes para que cada 6rgdo ou entidade cumpra seu papel, alinhe seus objetivos ao
interesse publico, gerencie riscos e entregue o valor esperado de forma integra, transparente e

responsavel;

XVI - Garantir o desempenho dos programas e politicas publicas, levando em conta a extensa rede de
interacoes entre estruturas e setores, incluindo diferentes esferas, poderes, niveis de governo e

representantes da sociedade civil organizada;

XVII - Exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do

Regulamento.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal da Administracao e Finangas - SEAFIN:

I - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal na area financeira do Municipio de

SOLONOPOLE;

Il - Coordenar, em articulagdo com demais drgdos municipais, o processo de viabilizacdo de fontes
alternativas de recursos e de cooperacdo para financiar o desenvolvimento municipal, fornecendo

assessoria na estruturacao de propostas e metodologias de controle e gestdo de resultados;

Il - Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades das financas publicas, de tributacao,

arrecadacao, fiscalizagao, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario;

IV - Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos pagamentos;
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V - Gerenciar o sistema de execucdo orcamentaria financeira e contdbil patrimonial dos 6rgdos e entidades

da Administracdao Municipal;

VI - Coordenar o processo de alocacdo dos recursos orcamentarios, compatibilizando as necessidades de
racionalizacdo dos gastos publicos com as diretrizes e estratégias, para viabilizar a programacao dos

investimentos publicos prioritarios;

VIl - Exercer as atividades de planejamento, monitoramento, cadastramento, receitas e beneficios

previdenciarios do Sistema Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de SOLONOPOLE;

VIl - Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as

diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal na drea administrativas do Municipio de

SOLONOPOLE;

X - Coordenar, controlar e avaliar as acGes dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de reforma e modernizacdo
administrativa, de tecnologia da informacao, de gestdo previdenciaria e de transparéncia e ética na gestao
publica, desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizacdo e padronizacdo de sua aplicagdo nos 6rgdos e

entidades municipais;
Xl - Superintender e coordenar a execugdo de atividades correlatas na Administragao Direta e Indireta;

XIl - Coordenar, controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestdo de Material e Patrimdnio e Gestao de
Controle de Movimentacdo, Manutengcdo e Abastecimento de Veiculos, desenvolvendo métodos e

técnicas, a normatizacdo e padronizacdo de sua aplicacdo no Orgdos e Entidades Municipais;

Xlll - Coordenar a promocgdo de concursos publicos e sele¢des, salvo nos casos em que essa atribuicdo seja

outorgada por lei a outros érgaos e entidades;

XIV - Planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selecdo para a mao-de-obra terceirizada do

governo;
XV - Supervisionar as atividades de Tecnologia da Informacao;

XVI - Exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do

Regulamento.
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CAPITULO 1l

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Art. 11. Compete a Secretaria Municipal da Saude - SESA:
| - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de saude;
Il - Assessorar e apoiar a organizacdo dos Sistemas Locais de Saude;
Il - Acompanhar e avaliar a situacdo da saude e da prestacao de servicos;
IV - Prestar servicos de salude através de unidades especializadas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
V - Promover uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do SUS;
VI - Apropriar-se de novas tecnologias e métodos através de desenvolvimento de pesquisas;
VII - Integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituicGes;

VIII - Desenvolver uma politica de comunicacdo e informacao, visando a melhoria da qualidade de vida da

populacdo;

IX - Promover campanhas educacionais e informativas de orientacdo a comunidade, visando a preservacao

das condi¢Ges de saude da populagao;

X - Executar o Programa de Saude da Familia;

Xl - Estabelecer medidas gerais de protecdo a saude da populacao;

XIl - Subsidiar a Conselho Municipal de Saide no desempenho das atividades cometidas a SESA;

XIll - Proporcionar apoio técnico e administrativo a manutengao dos Conselhos Municipais;

XIV - Proporcionar apoio técnico e administrativo a manuten¢ao da Casa de Apoio na cidade de Fortaleza;

XV - Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes

e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

XVI - Desenvolver outras atribui¢des correlatas, nos termos do Regulamento.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal da Educac¢ao - SEDUC:

| - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas educacionais do Municipio de

SOLONOPOLE;

Il - Garantir a oferta da educacgdo basica de qualidade para criancas jovens e adultos residentes no territorio

do Municipio;

Il - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansdo e

atualizacao;
IV - Assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica, na rede publica de ensino do Municipio;

V - Assegurar a manutencao e o funcionamento da rede publica municipal de acordo com padrdes basicos

de qualidade;

VI - Promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino, garantindo qualidade na formacao

e valorizagao profissional;

VII - Desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do sistema de ensino publico, com foco na

melhoria de resultados educacionais;

VIII - Promover a realizacdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do sistema educacional,

estabelecendo parcerias com outros drgdos e instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IX - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema

educacional, assegurando sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

X - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacgao e aperfeicoamento dos

métodos e técnicas de ensino;

Xl - Pesquisar, planejar e promover o aperteicoamento e atualizacdo permanente das caracteristicas e
qualificagbes do magistério e da popula¢do estudantil, e atuar de maneira compativel com os problemas

identificados;

Xll - Assistir ao estudante carente do Sistema Municipal de Ensino;
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Xlll - Estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias governamentais como instrumento de

controle social e de integracdo das politicas educacionais;

XIV - Estimular a parceria institucional na formulacdo e implementacdao de programas de educacao

profissional para os jovens do Municipio;

XV - Planejar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de A¢do escolar, no que concerne a sua
suplementacdo alimentar como merenda escolar e alimentacdo dos usudrios de creches e demais servicos

publicos;

XVI - Articular-se com Orgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e legislacdo

educacional;
XVII - Proporcionar apoio técnico e administrativo a manuteng¢ao dos Conselhos Municipais;

XVIIl - Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as

diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
XIX - Exercer outras atribuicdes correlatas, nos termos do Regulamento.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SAS:

| - Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social e o sistema Unico de

Assisténcia Social, observando as propostas e deliberacdes da politica nacional de Assisténcia Social;

Il - Cofinaciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos socioassistenciais, programas e projetos e

beneficios de Assisténcia Social;

Il - Realizar e consolidar pesquisa e sua difusdao visando a promoc¢ao do conhecimento no campo da

Assisténcia Social e da realidade social;

IV - Coordenar e manter atualizado o cadastro Unico das familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco

social;

V - Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestacdo continuada, no ambito municipal;
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VI - Coordenar, planejar, executar e monitorar acdes de protecdo social basica e especial de média e alta
complexidade desenvolvidas pela rede Socioassistencial, em consonancia com o sistema Unico da

Assisténcia Social;
VII - Realizar a Vigilancia Socioassistencial das situagdes e risco pessoal e social;
VIl - Coordenar e executar a defesa social e institucional;

IX - Coordenar e destinar recursos financeiros para a concessdao de beneficios eventuais, conforme

legislacdo vigente;
X - Identificar as entidades Socioassistenciais, estimulando a formacdo da rede de Assisténcia Social;

Xl - Acompanhar e monitorar as organiza¢des socioassistenciais beneficiadas com recursos financeiros da

Unido, do Estado, do Municipio e de outros 6rgdos nacionais ou internacionais;
XII - Prestar assisténcia técnica financeira as entidades socioassitenciais;

XMl - Viabilizar a capacitacdo dos recursos humanos da area da Assisténcia Social governamental e ndo

governamental;
XIV - Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social;

XV - Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta secretaria, viabilizando suas

atribuicdes;
XVI - Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social;

XVII - Gerenciar com a secretaria de finangas os contratos, convénios e fundo municipal de Assisténcia

Social e outros fundos vinculados a esta secretaria;

XVIII - Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participacdo e deliberagao das

guestoes relativas a Assisténcia Social;

XIX - Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a integracdo no atendimento as

demandas de protecdo social e enfrentamento a pobreza;

XX - Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a secretaria de Assisténcia Social;
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XXI - Coordenar e executar servicos e acles intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades

publicas sobre as comunidades;

XXII - Elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de Assisténcia Social;
XXIII - Elaborar o relatério da gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
XXIV - Elaborar e executar a proposta orcamentdria da Assisténcia Social;

XXV - Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda

no ambito do SUAS;
XXVI - Manter atualizado os sistemas de informacdo da Unido e do Estado disponibilizado aos municipios;
XXVII - Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

XXVIIl - Efetivar uma politica de gestdo do trabalho no SUAS que compreenda o planejamento, a
organizacao e a execucgao das ac¢des relativas a valorizagdo do trabalhador e a estruturacao do processo de

trabalho institucional;

XXIV - Exercer outras atribuicGes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos

do Regulamento.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO E TURISMO

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Turismo —

SEDETU:

I - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas do desenvolvimento da economia,

empreendedorismo e turismo no Municipio de SOLONOPOLE;

Il - Acompanhar os acontecimentos macroecon6micos estadual, nacional e internacional e seus reflexos na

economia municipal;

lll - Definir, aprovar e acompanhar programas setoriais inerentes ao desenvolvimento econémico do

Municipio, propostos pelo Poder Executivo;
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IV - Opinar quanto a execucdo de projetos de infraestrutura com reflexos na atividade produtiva do
Municipio;

V - Definir, aprovar e acompanhar programas de investimentos no setor de industria, comércio, turismo e

agronegdcios empresariais de médio e grande porte;
VI - Participar, por meio de seu Secretario, de reunides de érgdos congéneres no ambito regional e nacional;

VII - Definir prioridades e critérios para concessao, alteragdo, prorrogacgao e extin¢do de incentivos fiscais,

financeiros ou tributarios do Municipio;
VIII - Avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do Municipio;

IX - Promover a busca da interiorizacao de politicas publicas voltadas a industria, comércio e servigos, de

forma a diminuir as desigualdades regionais;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do

Regulamento.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEINFRA:

| - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas dreas de Gestdo Urbana, dos Transportes,

das Obras e Servicos Publicos;
Il - Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas diversas areas de atuacao;

lll - Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia,

necessarios ao planejamento e execucdo das atividades de sua competéncia;
IV - Elaborar, acompanhar, avaliar e manter atualizado o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

V - Definir politicas de ordenamento do uso e ocupag¢ao do solo urbano, bem como propor legislagdao

disciplinando a matéria;

VI - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
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VII - Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;
VIl - Promover os levantamentos e avaliacdes de imdveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

IX - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas, obras de arte, galerias,

dutos e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

X - Implantar e atualizar o sistema de informacgdes acerca do arquivo municipal de documentacdo grafica

de loteamento, dreas publicas e outras inerentes a ocupacao do territério urbano;

Xl - Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens municipais;

XIl - Promover a conservacao das obras e vias publicas, através da administra¢do direta ou por empreitada;
Xlll - Promover a conservacao e a manutencdo dos equipamentos publicos;

XIV - Coordenar a articulagdo permanente entre os trabalhos da Secretaria e os 6rgaos e entidades

vinculadas;
XV - Estabelecer normas, controles e padrées para servigos executados em sua drea de abrangéncia;
XVI - Criar, organizar e manter o sistema de informacgdes dos diversos setores de sua competéncia;

XVII - Proceder no ambito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as

diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVIIlI - Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do

Regulamento.

CAPITULO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - SDR

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDR:

| - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas do desenvolvimento sustentavel da
agricultura, pecudria, pesca, apicultura e carcinicultura do Municipio, com énfase na agricultura familiar,
contribuindo para a melhoria da vida da populacdo, competindo-lhe: elaborar politicas de desenvolvimento

local, de combate a pobreza rural;
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Il - Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos principios de modernizacdo dos

métodos da producdo e experimentacao;

Ill - Proceder a formulacdo e implementacdo da politica municipal de irrigacao;

IV - Promover atividades técnicas de agricultura, pecudria, piscicultura, apicultura e carcinicultura;
V - Exercer a vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal;

VI - Proceder aos estudos necessarios a formulacao de politicas voltadas para o desenvolvimento do setor

agropecuario;

VII - Promover e executar a politica agraria no Municipio implementando as a¢des de assisténcia técnica e

extensdo rural e o abastecimento de produtos agroindustriais, agropecuarios, da pesca e da aquicultura;

VIII - Incentivar a adoc¢do de praticas de fertilidade dos solos e conservacdo dos recursos naturais

renovaveis; tecnologia e buscar solucGes para os problemas existentes;
IX -Estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos aspectos de producado familiar;

X - Fortalecer, desenvolver e estimular o0s mecanismos para comercializacdo de produtos

agroindustriais, agropecuarios, da pesca, da aquicultura, apicultura e carcinicultura;

XI - Promover a otimizacdo da utilizacdo dos recursos naturais do solo e do subsolo, da mao-de-obra e do
aproveitamento da agua, objetivando a melhoria da producdo e da produtividade da agricultura,

agroindustria, pesca e aquicultura;

XIl - Dar condi¢Bes ao surgimento de investimentos da iniciativa privada para cultivo, processamento e

comercializacdo de produtos agropecudrios, em nivel nacional e internacional;

Xl - Divulgar as potencialidades do Municipio por meio de feiras, simpdsios e eventos agricolas e estimular

interessados na producao irrigada junto ao meio rural cearense;

XIV - Diversificar as formas de parceria entre o Governo Municipal e a iniciativa privada nas atividades da

producdo agropecuaria, agroindustrial, pesca, aquicultura, apicultura e carcinicultura;

XV - Fortalecer a convivéncia com o semiarido, estimulando o desenvolvimento e o aporte de infraestrutura

basica, divulgar a agropecudria, agroindustria, pesca e aquicultura, apicultura e carcinicultura;
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XVI - agao governamental na manutengao do equilibrio ecolégico, considerando o meio ambiente como
patrimonio publico a ser necessariamente assegurado e protegido, tendo em vista seu uso coletivo;

XVII - planejamento e fiscalizacdo da utilizacdo dos recursos ambientais;

XVIII - protecdo e recuperacao dos ecossistemas locais;

XIX - controle e zoneamento das atividades potencialmente poluidoras instaladas no Municipio;

XX - monitoramento da qualidade ambiental;

XXI - educacdo ambiental em todos os niveis de ensino, inclusive junto a comunidade local, objetivando

uma efetiva participacao dos Municipios na defesa do meio ambiente.

XXIl - Exercer outras atribuicdes, necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do

Regulamento.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE - SECULT

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Juventude - SECULT:

I - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas de Cultura, Esporte e Juventude do

Municipio de SOLONOPOLE;

Il - Promover a inclusdo e integracdo social, qualidade de vida e incentivo a formacdo esportiva, por meio
das Politicas de Esportes, Juventude e Lazer para criangas, jovens, adultos, idosos e portadores de
deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos cidaddos e cidadas do Municipio

de SOLONOPOLE;

Ill - Revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em todos

0s segmentos sociais;

IV - Articular as acdes do Governo Municipal no sentido de orienta-las para a inclusdo social, formacao

integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias;

V - Administrar e viabilizar a implantacdo, manutencdo de parques e equipamentos esportivos;
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VI - Coordenar as acbes de governo na formulacdo de planos, programas e projetos no que concerne a
Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com as Politicas Estadual e Federal de

Desportos;
VII - Incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura;

VIII - Apoiar a criagcdo, a expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada para a

criacdo, producdo e difusdo cultural e artistica;
IX - Analisar e julgar projetos culturais;

X - Deliberar sobre tombamento de bens mdveis e imodveis de reconhecido valor histérico, artistico e

cultural para o Municipio de SOLONOPOLE;

Xl - Cooperar na defesa e conservacdo do Patrimonio Cultural Histérico, Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico

e Documental, material e imaterial, do Municipio;

Xll - Proceder no ambito do seu 6rgao a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentadrios previstos
na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes

e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Xl — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica estadual do esporte, compreendendo o
amparo ao desporto, a promocao do esporte, a documentacdo e a difusdo das atividades fisicas desportivas
e a promoc¢ao do esporte amador;

XIV — deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica municipal de lazer e recreagao;

XV — revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em
todos os segmentos sociais;

XVI - articular as a¢des do Governo Municipal no sentido de orientd-las para a inclusao social, formacgao
integral das pessoas, inclusive da terceira idade e das portadoras de deficiéncias;

XVII — administrar e viabilizar a implantacdo, manutencdo de parques e equipamentos esportivos;

VI - coordenar as acles de governo na formulacdo de planos, programas e projetos no que concerne a
Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com a Politica Estadual e Federal de
Desporto;

XVIIl - formular, coordenar e articular as politicas publicas para a juventude;

XIX — promover e apoiar a implementagao de agdes municipais voltadas ao atendimento aos jovens;
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XX — celebrar parcerias com entidades publicas e privadas para a execucdo de programas, projetos e
atividades para jovens;

XXI = promover o desenvolvimento da juventude a partir de iniciativas pautadas na importancia do jovem
e de sua lideranca na sociedade;

XXIl — trabalhar com os diversos setores da sociedade expondo a realidade da juventude atual, os
problemas que enfrenta e suas necessidades, propondo a¢des para a potencializacdo de capacidades;
XXIIl — promover campanhas de conscientizacdo sobre os problemas, as necessidades, os direitos e deveres
dos jovens;

XXIV — promover cursos visando a formacdo de jovens lideres;

XXV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do

regulamento.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DIVERSIDADE E IGUALDADE RACIAL

Art.19. Compete a Secretaria Municipal da Mulher, Diversidade e Igualdade Racial:

| — executar, no Estado, a formulacdo, a implementacdo, o acompanhamento e avaliacdo de politicas
publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, no ambito das relacdes domésticas e
familiares, no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao;

Il — desenvolver acdes e projetos que reforcem o enfoque da equidade de género nas politicas publicas
estaduais;

Il - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitacdo profissional,
elaborando e implementando campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das
mulheres, visando superar as desigualdades de género;

IV — promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de baixa renda, com ag¢des de
capacitacdo e de fomento a produtividade, estimulando a autonomia econ6mica;

V — fortalecer os servigos e implementar politicas publicas de prevencao e de atencdo integral as mulheres
vitimas de violéncia doméstica, sexual e de género, em articulagdo com a sociedade civil e os movimentos

sociais, valendo-se de parcerias com outros drgdos ou entidades publicas;
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VI - promover a implementagao, no Estado, dos Planos Nacionais, das Portarias Ministeriais e dos outros
atos governamentais referentes aos direitos das mulheres, em especial o Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres, a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher, o Pacto Nacional pela Redugdo da
Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;

VIl — promover e apoiar a¢des de fortalecimento das organizacdes populares de mulheres, por meio da
orientagdo para sua regularizagdo e capacitacao para a elaboragdo de projetos de autossustentagao;

VIl - elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em consonancia e em didlogo
com a sociedade civil, os municipios, os movimentos sociais e demais 6rgaos ou entidades publicas
competentes para a matéria;

IX — organizar e manter cadastro de informacdes, pesquisas, estatisticas, atos governamentais, legislativos
ou de organismos privados, instituicdes, publicacdes e outros documentos ou materiais relativos a posicao
da mulher na sociedade civil e no cenario politico-administrativo;

X —acompanhar o cumprimento da legislacdo de acdo afirmativa em favor das mulheres, propondo a¢des
publicas voltadas a igualdade de género;

XI — assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos 6rgaos
colegiados relacionados as fun¢des de competéncia da Secretaria, com o efetivo controle social por meio
da participacao cidadg;

Xll = articular a implementacdo de politicas publicas voltadas a promocao da satde da mulher;

Xl = articular politicas de fomento ao empreendedorismo e de acesso ao crédito para mulheres;

XIV — articular a participacdo social das mulheres na formulacdo e implementacdo das politicas publicas
intersetoriais (saude, educacdo, seguranca publica, trabalho, cultura etc);

XV — promover e apoiar politicas publicas de autonomia econémica, como a qualificacao profissional e a
empregabilidade;

XVI — exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento.

XVII - promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuagdo em favor do respeito
a dignidade da pessoa humana da populacdo LGBTI+, independentemente da orientacdo sexual e da
identidade de género;

XVIII - coordenar as politicas transversais a promoc¢ao da cidadania de |ésbicas, gays, bissexuais, travestis,

transexuais e intersexos sem prejuizo das atribuicdes do Conselho Estadual de Defesa da Pessoa Humana,
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conforme dispGe o art. 181 da Constituicdo Estadual, e a outras politicas que venham a ser definidas pelo
Chefe do Poder Executivo;

IX — executar a¢Oes de capacitacdo e formacgao acerca da diversidade;

X — receber denuncias de discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género, além de dar
encaminhamento as denuncias de discriminacao;

Xl — exercer a coordenacao de acSes de fomento a cultura relacionadas a promogao, garantia e defesa dos
direitos das pessoas LGBTI+;

XIl - promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana LGBTI+, por meio da acdo integrada
com a sociedade;

XIll = promover e apoiar politicas publicas de empregabilidade para a populagdo LGBTI+, em especial para
a populacgdo trans;

XIV — orientar, encaminhar e acompanhar pessoas trans a retificarem tanto o nome quanto o género em
seu registro civil de nascimento e registro geral;

XV —exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Pardgrafo Unico. O Conselho Estadual de Combate a Discriminacdo LGBT — CECDLGBT, criado pela Lei n.2
16.953, de 1.2 de agosto de 2019 e pelo Decreto n.2 33.906, de 27 de janeiro de 2021, fica vinculado a
Secretaria da Diversidade.

I — assessorar o Chefe do Executivo na formulacdo de politicas publicas para a promocao da igualdade racial
mediante atuacado articulada com dérgaos publicos municipais, estaduais e federal,;

Il — executar politicas destinadas a promogao da igualdade racial, promovendo ag¢des afirmativas de
combate e superacdo do racismo;

lll = promover politicas para a protecao e o fortalecimento dos povos de comunidades tradicionais de
matriz africana e povos de terreiro, ciganos e quilombolas;

IV — elaborar projetos e programas que promovam a construgdo de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade de condicBes, a justica social e a valorizacdo da
diversidade étnico-racial;

V - articular parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinado a
implementacdo da promocao da igualdade racial e étnica, de acBes afirmativas, combate e superacao do
racismo;

VI - coordenar e monitorar a implementacdo de politicas Intersetoriais e transversais de igualdade racial,

acOes afirmativas, combate e superac¢do do racismo.
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VIl — exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
regulamento.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E CIDADANIA - SETRACI

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Cidadania — SETRACI:

I - Promover a execucdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos de transito;

Il - Promover a coordenacdo e fiscalizacdo do sistema de transporte coletivo e de taxi do Municipio;
Ill - Providenciar a realizacdo de campanhas para a conscientizacao do cidaddo no transito;

IV - Promocgdo da vigilancia interna e externa de préprios municipais, inclusive daqueles tombados como

patrimonio histérico;

V - Colaboracdo na execugdo de acdes de seguranca publica local, mediante convénios com os Governos

Federal e Estadual;
VI - Operacado de equipamentos de comunicacgdes e vigilancia;
VII - Colaboracdo e orientacdo ao publico em geral, sobre questées de seguranca publica.

VIII - Contribuir para a prevengdo e diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagao

de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

IX - Promover a participacdo dos cidaddos na identificacdo, planejamento de acdes e na resolucdo de

problemas relacionados a violéncia e a criminalidade no Municipio;

X - Favorecer a articulagdo, o intercambio de experiéncias entre os municipios da Regido visando o

planejamento conjunto de ac¢bes integradas e intermunicipais de seguranca publica;

Xl - Definir e executar projetos relacionados a prevencdo e a conscientizacdo da populacdo para sua defesa

contra fendmenos que ponham em risco sua seguranca;
Xl - Promover a educacdo para a cidadania;

XII - Articular-se com os 6rgdos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas,
organizacdes ndo-governamentais e sociedade civil organizada para a promocao da cidadania e dos direitos

humanos;

Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro, Solondpole - CE, 63.620-000.
CNPJ: 07.733.256/0001-57 | Fone:(88) 35181387 | www.solonopole.ce.gov.br



uni S\ R\ PREFEITURA DE

\ it} 4 1

() gl Solonopole Golumete '
ﬂ 4 @ A Gente Faz, a Gente Cuida! da Pr ef eita

£ 4

XIV - Proceder no ambito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com

as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
XV - Exercer outras atribuicdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO X
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 21. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio — CGM:

| - Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicbes, quanto aos
assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio
publico, ao controle interno, a auditoria publica e ao incremento da transparéncia da gestdao no ambito da

Administracdo Publica Municipal;

Il - Assessorar e orientar a administracao, de oficio ou mediante provocagao expressa do Prefeito Municipal,
nos aspectos relacionados com procedimentos e acGes de agentes publicos, érgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar contas, e
quanto a legalidade dos atos de gestao, propondo medidas de correcdo e prevencao de falhas e omissées

na prestacao de servigos publicos;

lll - Promover a apuragao, de oficio ou mediante provocag¢dao expressa do Prefeito Municipal, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio publico,

velando por seu integral deslinde;

IV - Zelar pela probidade administrativa, apurando irregularidade financeira dos gastos publicos, a
fidelidade orcamentaria dos projetos, examinando a legalidade dos atos, contratos e convénios da
administracdo e exercendo demais atividades correlatas ao servico de auditoria, inclusive as determinadas

pelos érgdos de controle externo;

V - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
incluindo sua administracdo Direta e Indireta, promover a integracdo operacional, orientar a elaboracao
dos atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela condugdo do Sistema de Controle
Interno, preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros

bens do Municipio, ou a ele confiados;
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VI - Comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos publicos e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e contdbil nos érgaos, incluindo sua administracdo direta e indireta, bem como da aplicagdo de

recursos publicos por entidades de direito privado;

VII - Apreciar os balancos, balancetes e outras demonstracdes contdbeis e acompanhar a divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacgdes constantes de tais documentos em confronto com os documentos que lhes

deram origem;

VIII - Propor a melhoria ou implanta¢do de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas

e melhorar o nivel das informacdes;

IX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure procedimento,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com o intuito de apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizos ao Erario, praticados por agentes
publicos, ou quando n3do forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de

dinheiro, bens ou valores publicos;
X - Estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

XI - Estipular prazo para que o 6rgao ou entidade adote providéncias necessarias ao estrito cumprimento

da Lei, se verificada ilegalidade;

XIl - Zelar pela transparéncia e disponibilizacdo de informacdes relativas as receitas, gastos e ac¢oes

desenvolvidas pelos drgdos, de forma a viabilizar o controle social;

XIIl - Manter com outros érgdos de controle colaboragdo técnica relativamente a troca de informacdes e
de dados a nivel de normatizacdo, objetivando uma maior integracdo dos controles interno e externo, com

vista a uniformiza¢do de entendimentos e rotinas administrativas;

XIV - Coordenar e processar as atividades de compras dos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e

Indireta;
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XV - Proceder no ambito do seu rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes

e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVI - Promover a articulacdo entre a sociedade e as agcdes governamentais em consonancia com a politica

de ouvidoria do Municipio;

XVII - Prestar servicos de atendimento a coletividade, inclusive com a instauracdo de procedimentos
preliminares a apuracdo da qualidade dos servicos prestados aos cidaddos-usudrios dos servicos publicos

municipais;

XVIII - Criar mecanismos para facilitar o registro de reclamacdes, denuncias, criticas, elogios ou sugestodes,
devendo os resultados das correspondentes atividades de apuragao contribuir na formulagado de politicas
publicas ou em recomendacdes de medida disciplinar, administrativa ou judicial por parte dos 6rgaos

competentes;
XIX - Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

TITULO IV
DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 22. Os cargos de Geréncia, Direcdo, Coordenagdao, Chefia e Assessoramento serdo providos em
comissdo e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdes, segundo os critérios estabelecidos em
regulamento, observados os niveis hierdrquicos, as denominagdes e simbolos previstos nesta Lei e

regulamentados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 23. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Geréncia, Diregcdo, Coordenagdo, Chefia e

Assessoramento, de provimento em comissao, é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 24. Ficam inalterados as estruturas administrativas e os cargos de provimentos em comissdo das
Autarquias Municipais: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Solonépole e Servico

Auténomo de Agua e Esgoto de Solondpole- SAAE.
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Art. 25. Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, os cargos de provimento em comissdo de Geréncia,

Direcao, Coordenacao, Chefia e Assessoramento, constantes dos ANEXOS | e Il, parte integrante desta Lei,

com os respectivos valores do vencimento base e da gratificagdo de representacdo fixados, a serem

distribuidos e nominados nas respectivas lotacdes por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 - Os cargos de provimento em comissado de Geréncia, Direcdo, Coordenacdo, Chefia e Assessoramento

sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nomeados para o cargo de provimento em
comissdo de Geréncia, Direcao, Coordenacdo, Chefia e Assessoramento, terdo obrigatoriamente que fazer
opcdo entre o vencimento do cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo de provimento em

comissdo, garantindo-lhe o recebimento da representacao.

§ 32 - No prazo de 30 (dias) dias, o Chefe do Poder Executivo, editara Decreto com as atribui¢cdes dos cargos
de provimento em comissdo de Geréncia, Direcao, Coordenacdo, Chefia e Assessoramento, criados no

caput deste artigo, revogando-se as disposicdes em contrario.

CAPITULOII
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 26. Constituem atribuicGes bdsicas do Secretdrio Municipal, além das previstas na Lei Organica do

Municipio:

I - Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposicées

normativas da Administragao Publica Municipal;

Il - Exercer a representacao politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e

relacdes com autoridades e organiza¢Oes de diferentes niveis governamentais;

lll - Assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com outros Secretdrios Municipais em assuntos de

competéncia da Secretaria de que é titular;
IV - Despachar com o Prefeito Municipal;

V - Participar das reunides do Secretariado quando convocado;
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VI - Fazer, ao Prefeito, a indicacdo de candidatos a provimento de cargos comissionados, atribuir-lhes
gratificagdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e implantar o processo

disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - Promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administracao Indireta vinculada a Secretaria;
VIII - Delegar atribui¢cdes aos Secretarios Adjuntos Municipais;

IX - Atender as solicitacdes e convocag¢des da Camara Municipal;

X - Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos drgaos e das
entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,

respeitados os limites legais;
Xl - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XIl - Autorizar a instalacdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua

inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

XIll - Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa interna da Secretaria, nao
limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplica¢dao de Leis, Decretos ou Regulamentos

de interesse da Secretaria;
XIV - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XV - Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver

atribuicdo a si delegada pelo Prefeito Municipal;
XVI - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;

XVII - Atender requisi¢oes e pedidos de informacdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Assessoria

Juridica do Municipio;

XVIIl - Instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra

servidores publicos faltoso, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XIX - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua

competéncia constitucional e legal.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Executivo compete:
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I - Auxiliar o Secretdrio na definicdo de diretrizes e na implementacdo de a¢cdes nas areas de competéncia

da Secretaria;

Il - Supervisionar, coordenar e avaliar as acdes e as atividades dos 6rgaos integrantes da estrutura da

Secretaria;

lll - Colaborar com os demais 6rgaos envolvidos na organizacdao de eventos e solenidades dos quais o

Secretario participe;

IV - Planejar, organizar e executar a gestdo interna da Secretaria;

V - Coordenar, no ambito da Secretaria, a gestdo da informacao;

VI - Gerenciar os processos de resposta e atendimento relacionados;

VII - Elaborar o planejamento estratégico institucional, coordenar e supervisionar a sua implementacgao e

monitorar os projetos estratégicos;
VIII - Implementar e acompanhar a execuc¢do dos Programas no ambito da Secretaria;
IX - Acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira da Secretaria;

X - Planejar, coordenar e organizar o processo de elaboracdo de relatdrios institucionais e a sua

consolidacdo, quando for o caso;

XI - Realizar, no ambito de suas competéncias, a gestdo administrativa e de pessoal das unidades da

Secretaria.

Art. 27. As atribuicOes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios Municipais poderao ser

complementadas por meio de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 28. Os cargos de Secretario do Municipio tém as seguintes denominacgdes:

| — Secretdrio Municipal do Governo e Planejamento;

Il - Secretdrio Municipal da Administracdo e Financas;

lll - Secretdrio Municipal da Saude;

IV - Secretario Municipal da Educacao;

V - Secretdrio Municipal da Assisténcia Social;
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VI - Secretdrio Municipal da Infraestrutura;

VII - Secretario Municipal do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

VIl - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Turismo;
IX - Secretario Municipal da Cultura, Esporte e Juventude;

X — Secretdrio Municipal da Mulher, Diversidade e Igualdade Racial;

Xl - Secretdrio Municipal de Seguranca, Transito e Cidadania;

XIl - Controlador e Ouvidor Geral do Municipio.

TITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 29. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Lei Organica do Municipio, é facultado
ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais e os que lhe sdo equiparados, delegar competéncia aos
subordinados imediatos e dirigentes de entidades, para a pratica de atos administrativos, conforme se

dispuser em instrumento legal, com vistas a assegurar eficiéncia e eficacia as decisdes.

Paragrafo Unico. A delegacdo de competéncia, prevista neste artigo, sera formalizada por meio de Portaria,

devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes, o delegado e o periodo de delegacao.

TITULO VI
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 30. A Administracdo Municipal devera ajustar-se as disposi¢cdes da presente Lei e, especialmente, as

diretrizes e principios fundamentais anunciados no seu Titulo I.

Paragrafo Unico. A aplicacdo desta Lei objetiva a execucdo ordenada dos servicos da Administracdo

Municipal, segundo os principios nela enunciados e com apoio na instrumentacdo bdasica adotada.

Art. 31. S3o consideradas prioritarias a implantacdo dos sistemas de atividades auxiliares e as mudancas

organizacionais de que tratam esta Lei.

Art. 32. Constituem-se diretrizes basicas da Administragao Municipal:
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I - A racionalizacdo e contencdo de gastos publicos através da implementacdo da centralizacdo da Gestdo
de Recursos Humanos, compreendendo:

Il - Atualizacdo e manutencdo do banco de dados cadastrais dos servidores ativos, dos inativos e dos

pensionistas;
Ill - Racionalizagao e controle dos pagamentos dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas;

IV - Utilizagcdo de mecanismos de controle nas dreas de recursos humanos, material, patrimonio e aplicagao

de recursos publicos;

V - Manutencdo de critérios rigidos de concessao e de calculo de vantagens pecuniarias;

VI - Padronizagao de especificacdes do material utilizado pelo setor publico;

VII - Implantagdo e manutengdo do Cadastro Geral dos Bens Mdveis e Iméveis do Municipio;
VIII - A implementac¢do de nova politica de Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo:

IX - Politica de progressao periddica, como estimulo permanente ao servidor;

X - Revisao e consolidacao progressiva das normas estatutarias e da legislagdio complementar;

Xl - Disciplinamento das solicitacdes de pessoal no ambito da Administracdo e redistribuicdo de pessoal

sem lotacdo definitiva;
Xll - Implantagao do plano de cargos e carreiras;
Xlll - Elaboragdo e implantagao do plano de capacitagdo permanente para os servidores;

XIV - Manutencdo dos critérios determinantes das lotacdes nos Orgdos e Entidades das atividades meio e

fim do Municipio;

XV - Elaboracdo do Manual de Verbas para conhecimento dos célculos de vantagens pecuniarias em folha
de pagamento, constando a forma de cdlculo de cada parcela remuneratdria, dos descontos obrigatdrios e

facultativos, com a respectiva legislacao que disciplina a matéria, bem como os descontos optativos.

XVI - A racionalizacdo da estrutura da Administracdao Municipal e dos mecanismos de tutela administrativa

no que diz respeito a:

XVII - Desburocratizacao e racionalizagdo dos servicos e dos procedimentos do setor publico;
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XVIII - Implantacdo de novos mecanismos de acompanhamento e controle da produtividade nos drgdos e

entidades da Administracao Publica;

XIX - Criacdo de mecanismos de fiscalizacdo e participacao, pela sociedade, dos atos e procedimentos do

Servico Publico Municipal.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As denominagOes dos orgdos e entidades da nova estrutura organizacional basica do Poder

Executivo do Municipio de SOLONOPOLE s3o as constantes do art. 6° da presente Lei.

Art. 33. Os servidores lotados nos 6rgdos e entidades equivalentes, extintos ou transformados por esta Lei,

serdo absorvidos automaticamente pelos 6rgaos e entidades que absorverem as respectivas atividades.

Art. 34. Ficam todos os bens patrimoniais moveis e imdveis, equipamentos e instalagdes, dos drgaos e

entidades extintas, transferidos para os érgdos e entidades sucessoras.

Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao vigente or¢camento da Prefeitura
Municipal de Solondpole, o Crédito Especial no valor necessario para fazer face as despesas com

manutencado das novas secretarias e unidades orcamentarias criadas através da presente lei.

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado no caput serdo obtidos por
meio de anulacdo parcial e total de dotacbes orcamentadrias extintas ou transformadas por lei, na forma do

art. 43, §19, inciso lll da Lei Federal n2 4.320, de 17 margo de 1964.

Art. 36. Os convénios, ajustes e contratos, de qualquer natureza, a serem celebrados pelo Municipio, serdo

firmados exclusivamente pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico. O Ajustamento de Conduta celebrado com o Ministério Publico serd de competéncia

exclusiva do Prefeito.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal da Administracdo e Finangas a orientagdo, coordenagdo e

supervisao da implementac¢ao da Reforma Administrativa do Poder Executivo.
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Art. 38. Respeitada a legislagdo pertinente, o Prefeito Municipal baixara os atos necessarios a execugdao

desta Lei.

Art. 39. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei correrdao por conta das dotagdes

orcamentadrias vigentes.

Art. 40. Integram a presente Lei, os anexos | e I, que determinam nomenclaturas, quantitativos, simbologia

e composi¢coes remuneratdrias.
Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
Art. 42. Revogando-se as disposicdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE-CE, EM XX DE JUNHO DE 2023.

ANA VLADIA NOGUEIRA PINHEIRO JUCA
PREFEITA

ANEXO |

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO E PLANEJAMENTO
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Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — | DNS -4 2
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — I DNS -5 1
Assessor(a) de Articulagao Politica Institucional DAS -4 4
Secretario(a) Executivo DNS -5 1
Secretario(a) Municipal do Governo e Planejamento APM 1
Diretor(a) de Contratos e Convénios DNS-5 1
Diretor(a) de Planejamento DNS -5 1
Diretor(a) de Compras Governamentais DNS -5 1
Diretor(a) de Governanca Publica DNS -5 1
Coordenador(a) de Comunicagdo Social DAS -3 1

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

FINANCAS

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario(a) Municipal da Administracdo e Finangas APM 1
Secretario(a) Executivo DNS -5 1
Tesoureiro(a) DNS -2 1
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — | DNS -4 1
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — I DNS -5 1

Diretor(a) de Tributacdo e Fiscalizacdo: DNS -5 1
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Coordenador(a) de Cadastro e Tributagao: DAS - 3 1
Chefe da Unidade de Fiscalizacao DAS -4 1
Chefe da Unidade de Arrecadacao DAS -4 1
Diretor(a) Administrativo e Financeiro: DNS -5 1
Coordenador(a) Financeiro DAS - 3 1
Coordenador(a) Administrativo: DAS - 3 1
Chefe da Unidade de Recursos Humanos DAS -4 1
Chefe da Unidade do Arquivo Publico DAS -4 1
Coordenador(a) de Controle Interno DAS -3 1
03 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — | DNS -4 1
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — Il DNS -5 1
Gerente de Atengao Basica DNS -3 1
Gerente de Assisténcia Farmacéutica DNS -3 1
Gerente da Vigilancia em Saude DNS-3 1
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica DNS-3 1
Gerente de Endemias e Zoonoses DNS-3 1
Gerente de Imunizagao DNS-3 1
Gerente da Saude Bucal DNS -3 1
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Gerente da Saude Mental: DNS-3 1
Diretor de Transtorno Global DNS -5 1
Gerente de Reabilitacdo DNS -3 1
Gerente de Média e Alta Complexidade DNS-3 1
Diretor(a) de Transportes: DNS-5 1
Coordenador(a) de Transporte Sanitario DAS -3 1
Coordenador(a) de Transporte Emergencial DAS -3 1
Diretor(a) Administrativo e Financeiro: DNS -5 1
Coordenador(a) de Controle Interno DAS - 3 1
Coordenador(a) de Controle e Avaliacdo dos Servicos DAS - 3 1
Coordenador(a) da Auditoria e Ouvidoria DAS -3 1
Coordenador(a) da Central de Regulagado DAS -3 1
Diretor(a) de Compras Governamentais DNS -5 1
Diretor(a) do Hospital MSNP: DNS -5 1
Coordenador(a) Administrativo e Financeiro do Hospital MSNP | DAS - 3 1
Coordenador(a) de Enfermagem do Hospital MSNP DAS - 3 1
Secretario(a) Municipal da Saude APM 1
Secretario(a) Executivo DNS-5 1
04 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
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Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor(a) Especial de Programas e Projetos DNS -1 2
Assessor de Desenvolvimento Institucional - | DNS -4 2
Assessor de Desenvolvimento Institucional - 11 DNS -5 1
Gerente Administrativo e Financeiro: DNS -3 1
Diretor(a) Administrativo: DNS -5 1
Coordenador(a) de Controle Interno DAS -3 1
Chefe da Unidade de Estatistica DAS-4 1
Diretor(a) Financeiro DNS -5 1
Diretor(a) de Monitoramento da Merenda Escolar DNS -5 1
Gerente de Transporte Escolar: DNS -3 1
Coordenador(a) de Monitoramento do Transporte Escolar DAS -4 1
Diretor(a) de Desenvolvimento Cultural e Esporte Escolar DNS -5 1
Supervisor(a) de Atividades Culturais e Esportivas DAS -4 10
Diretor(a) da Tecnologia da Informacao DNS -5 1
Diretor(a) de Compras Governamentais DNS -5 1
Diretor(a) de Mediac¢do Escolar e Cultura da Paz DNS -5 1
Gerente de Desenvolvimento da Educacdo de Tempo Integral |DNS -3 1
Coordenador(a) de Desenvolvimento da Escola e/DAS-3 1
Aprendizagem:

DAS -2 10

Supervisor(a) Pedagodgico DAS - 4 c
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Supervisor(a) de Area DAS -2 3
Diretor(a) de escola Nivel | (mais de 600 alunos) DAS -2 2
Diretor(a) de escola Nivel Il (de 400 a 600 alunos) DAS - 3 2
Diretor(a) de escola Nivel Ill (de 200 a 399 alunos) DAS -4 3
Diretor(a) de escola Nivel IV (até 199 alunos) DAS -2 12
Coordenador(a) Pedagodgico nivel | (com mais de 400 alunos) | DAS -3 5
Coordenador(a) Pedagodgico nivel Il (de 200 a 400 alunos) DAS -4 2
Coordenador(a) Pedagodgico nivel Il (até 199 alunos) DAS -3 1

Coordenador(a) de Apoio a Educacdo Especial

Secretario(a) Municipal da Educacdo APM 1

Secretario(a) Executivo DNS -5 1

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — | DNS -4 1
Coordenador(a) de Protecdo Social Basica DAS -3 1
Coordenador(a) de Protecdo Social Especial DAS -3 1
Coordenador(a) da Vigilancia Socioassistencial DAS -3 1
Coordenador(a) de Gestdo do SUAS DAS -3 1
Coordenador(a) do Trabalho e Renda DAS -3 1
Coordenador(a) Administrativo DAS -3 1
Coordenador(a) Financeiro DAS -3 1

Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro, Solondpole - CE, 63.620-000.
CNPJ: 07.733.256/0001-57 | Fone:(88) 35181387 | www.solonopole.ce.gov.br
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A Gente Faz, a Gente Cuida! da Prefeita
Coordenador(a) de Controle Interno DAS - 3 1
Diretor(a) de Compras Governamentais DNS -5 1
Secretario(a) Municipal da Assisténcia Social APM 1
Secretario(a) Executivo DNS-5 1

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Diretor(a) de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos: DNS -5 1
Coordenador(a) de Obras e Urbanismo: DAS -3 1
Chefe da Unidade de Fiscalizacao DAS -4 1
Coordenador(a) de Servicos Publicos: DAS -3 1
Chefe da Unidade Distrital de Limpeza Publica DAS -4 6
Secretario(a) Executivo DNS-5 1
Secretdrio(a) Municipal da Infraestrutura APM 1

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL
E MEIO AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador(a) do Servico de Inspec¢do Municipal DNS -5 1
Supervisor(a) do Servico de Inspecdo Municipal DAS -2 1
Diretor(a) de Desenvolvimento Sustentavel: DNS -5 1
Coordenador(a) de Educacdao Ambiental e Articula¢do Social DAS -3 1

Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro, Solondpole - CE, 63.620-000.
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Coordenador(a) de Politicas Publicas e Projetos Ambientais DAS -3 1
Chefe da Unidade de Agropecuaria DAS -4 1
Chefe da Unidade de Pesca e Recursos Hidricos DAS-4 1
Secretario(a) Municipal do Desenvolvimento Rural e Meio| APM 1
Ambiente

Secretario(a) Executivo DNS -5 1
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — Il DNS -5 1

08 — SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO MUNICIPIO - CGM

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Controlador(a) e Ouvidor Geral APM 1
Diretor(a) de Ouvidoria, Controle e Fomento Social DNS -5 1
Diretor(a) de Controle Interno, Fiscalizacdo e Auditoria: DNS -5 1
Coordenador(a) de Etica e Transparéncia DAS -3 1

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E

CIDADANIA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Comandante da Guarda Civil Municipal DAS - 3 1
Coordenador(a) de Transito e Cidadania DAS - 3 1

Diretor(a) Municipal de Defesa Civil DNS -5 1
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Secretario(a) Municipal de Seguranca, Transito e Cidadania APM 1
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador(a) de Politicas para o Esporte: DAS -3 1
Chefe da Unidade da Esporte DAS -4 1
Coordenador(a) de Patrimonio Cultural e Memoria: DAS -3 1
Chefe da Unidade de Patrimonio Histdrico DAS -4 1
Chefe da Unidade de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas DAS -4 1
Coordenador(a) de Politicas para a Juventude DAS -3 1
Secretario(a) Municipal da Cultura, Esporte e Juventude APM 1
Secretario(a) Executivo DNS-5 1
Assessor(a) de Desenvolvimento Institucional — | DNS -4 1

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, EMPRERENDEDORISMO E TURISMO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario(a) Executivo DNS -5 1
Coordenador(a) de Comercio, Industria e Fomento DAS -3 1
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Coordenador(a) de Empreendedorismo e Turismo DAS -3 1
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Economico,| APM 1

Empreendedorismo e Turismo

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DIVERSIDADE E
IGUALDADE RACIAL

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario(a) Municipal da Mulher, Diversidade e lgualdade| APM 1

Racial

Coordenador(a) de Politicas Publicas para as Mulheres DAS -3 1
Coordenador(a) de Ac¢des e Prevencao a Violéncia DAS -3 1

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPLA DE SOLONOPOLE, em 01 dia de junho de 2023.

ANA VLADIA NOGUEIRA PINHEIRO JUCA
PREFEITA
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ANEXO Il
Simbolo Vencimento Representacao Remuneragao
DNS -1 1.800,00 2.700,00 4.500,00
DNS -2 1.400,00 2.100,00 3.500,00
DNS -3 1.120,00 1.680,00 2.800,00
DNS -4 960,00 1.440,00 2.400,00
DNS -5 800,00 1.200,00 2.000,00
DAS-1 640,00 960,00 1.600,00
DAS -2 600,00 900,00 1.500,00
DAS-3 560,00 840,00 1.400,00
DAS-4 528,00 792,00 1.320,00

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPLA DE SOLONOPOLE, em 01 de junho de 2023.

ANA VLADIA NOGUEIRA PINHEIRO JUCA
PREFEITA
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MENSAGEM N° 023/2023 Solonépole, 01 de JUNHO de 2023.

A Camara Municipal de Solondpole,

llustres Edis,

Tenho a honra de submeter & deliberaco dessa Augusta Casa Legislativa EM REGIME DE URGENCIA o
incluso Projeto de Lei, que “Dispoe sobre o modelo de Gestdo do Poder Executivo, altera a Estrutura da
Administra¢do Publica Municipal, promove a extingdo e criagdo de cargos em comissdo, e dd outras

providéncias.”

Na certeza de que a presente proposta receberd a aprovacdo que lhe concerne, desde ja
agradecemos a atencdo dispensada, ao mesmo tempo, renovamos protestos de elevada estima e distinto

apreco.

Em face do exposto, crente no bom senso das decisdes que vém norteando esse Parlamento e na
aprovacdo da presente matéria, subscrevo-me.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE/CE, em 01 de junho de 2023.

ANA VLADIA NOGUEIRA PINHEIRO JUCA

Prefeita Municipal
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