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PROJETO DE LEI N2 034/2023 SOLONOPOLE, 08 DE SETEMBRO DE 2023

“Dispoe sobre a regulamentagdo da Assisténcia Financeira
Complementar repassada pela Unidao Federal visando dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de
agosto de 2022 que instituiu o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE. Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
SOLONOPOLE aprovou e eu, nos termos da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12, Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela Unido Federal a este Municipio a
titulo de Assisténcia Financeira Complementar visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n°
14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Art. 22, Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor remuneratério dos profissionais,
equivalente ao somatdrio do vencimento bdsico (VB) e as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral
e Permanente (FGP), ndo sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatérias, vantagens
pecuniarias variaveis, individuais ou transitdrias.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar n3o altera o vencimento basico dos
respectivos servidores.

Art. 4°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido ndo implica em aumento
automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratérias e ndo serd incorporada aos vencimentos
ou as remuneracdes dos profissionais contemplados.

Art. 5°. Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n° 127, de 22 de
dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para atingimento do
piso salarial, ndo sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando
este desobrigado do seu cumprimento em caso de ndo custeio pela Unido.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Municipio conceder o pagamento da complementacdo de
valores aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, e parteiras, vinculados a Administracao
Municipal para o alcance do piso salarial estipulado, até o limite da Assisténcia Financeira
Complementar transferida pela Unido.

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a titulo de complementariedade da Unido para fins
de atingimento do piso, ndo altera o Regime Juridico dos respectivos servidores previstos na Lei
Municipal n° 1075/2011, de 31 de agosto de 2011.

Paragrafo unico. Permanece inalterada a legislagao que fixa a remuneragdao e o vencimento
base dos respectivos servidores nos termos da Lei Municipal n? 1075/2011, de 31 de agosto de 2011.
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Art. 7°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido, serdo
destacados no contracheque dos profissionais com rubrica especifica.

Art. 8°. Caberd ao gestor municipal o repasse dos recursos as entidades privadas sem fins
lucrativos e as que participam de forma complementar ao SUS e atendam, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de seus pacientes pelo SUS até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida
pela Unido, de acordo com os registros dos estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.

§1° Esse repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta) dias apds o Fundo Nacional
de Saude (FNS) creditar os valores da Assisténcia Financeira Complementar na conta bancaria
especifica do Fundo Municipal de Saude.

§2° As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicacdo dos recursos ao respectivo
gestor do Municipio, o que deverd compor o Relatério Anual de Gestao — RAG.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 01 de maio
de 2023.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, aos 08 dias do més de setembro de 2023.

ANA VLADIA NOGUEIRA PINHEIRO JUCA
PREFEITA

MENSAGEM N° 034/2023, SOLONOPOLE, 08 DE SETEMBRO DE 2023.
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos a apreciacdo desta Augusta Casa
Legislativa EM REGIME DE URGENCIA a Mensagem anexa contendo o PROJETO DE LEI N°034/2023,
gue “DispOe sobre a regulamentag¢ao da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela
Unido Federal visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 14.434, de 4 de agosto de
2022, que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira.”, cujos motivos serdo abordados na justificativa da presente
propositura.

A presente producdo legislativa se faz necessdria para adequar e regulamentar o valor
adicional repassado pela Unido Federal a este Municipio, a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar, visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n2 14.434, de 4 de agosto de
2022, que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Em dezembro de 2022, foi publicada a Emenda Constitucional n2127, de 22 de dezembrode
2022, constitucionalizando o piso salarial instituido em agosto de 2022 pela Lei Federal n?
14.434/2022, e definiu que compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, DF, Municipios, entidades filantropicas e prestadores de servigos contratualizados que
atendam no minimo 60% de pacientes pelo SUS. Esses recursos federaisdestinados aos pagamentos
da assisténcia financeira complementar, serdo consignados no orcamento geral da Unido com
dotacgdo propria e exclusiva.

A seu turno, na Portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de agosto de 2023, o Ministério da Saude
estabeleceu os critérios e parametros relacionados a transferéncia de recursos para a Assisténcia
Financeira Complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial daenfermagem no
exercicio de 2023 e seguintes.

Porém, ainda existem muitas incertezas a respeito dos valores previstos no anexo da portaria,
além da previsdao de atualizagdo, processamento e reavaliacgdo mensal das informagdes dos
profissionais contemplados e dos valores a serem transferidos a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial daenfermagem.

Necessdrio prever através de lei que o pagamento do valor adicional para fins de atingimento
do piso sera custeado pela Unido, portanto, o Municipio mantera sua tabela salarial da categoria
inalterada, contudo, a diferenca entre o valor tabelado e o valor definido na Lei Federal n2
14.434/2022 sera custeada pela Assisténcia Financeira Complementar da Unido, garantindo assim o
cumprimento integral da referida Lei.
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Frisa-se que, sendo competéncia de a Unido custear os valores a titulo de Assisténcia

*

Financeira Complementar para cumprimento da Lei Federal n2 14.434/2022, essa responsabilidade
ndo serd repassada automaticamente ao Municipio em caso de ndo custeio, por qualguer motivo.

A Unido é a responsavel pelo referido custeio que, segundo decisdo do STF, proferida na ADI
7222, a responsabilidade de pagar o piso até o limite é da Assisténcia Financeira Complementar
transferida pela Unido. Ndo existindo tal responsabilidade em caso de inexisténcia da Assisténcia
Financeira.

Por oportuno, importa esclarecer que o STF definiu que a carga horaria considerada para o
piso é de 44 horas semanais ou 220 horas mensais. Dessa forma, o pagamento deve ser proporcional
nos casos de contratos com carga horaria inferior ao periodo mencionado, como é o caso do
Municipio de Solondpole/Ce, no qual os profissionais possuem carga horaria de 40 horas semanais.

Em arremate, a presente lei se faz necessaria para garantir a seguranca juridica necessaria ao
cumprimento da Lei Federal n® 14.434/2022 e a operacionalizacdo do piso salarial dos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, mediante a transferéncia da Assisténcia Financeira
Complementar da Unido prevista na Emenda Constitucional n2 127/2022.

Desta feita, solicitamos aos nobres Vereadores a aprecia¢do e aprovacao do presenteProjeto
de Lei.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado

apreco.

Atenciosamente,

ANA VLADIA NOGUEIRA PINHEIRO JUCA
PREFEITA
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